
 

1 Allgemeine Hinweise und Pflichtinformationen  

1.1 Informationen zum Verantwortlichen  

Verantwortlich für die Datenverarbeitung der nachfolgenden Gesellschaften: 

 

• ROLAND Rechtsschutz-Versicherungs-AG 

• ROLAND Assistance GmbH 

• ROLAND AssistancePartner GmbH 

• Jurpartner Service GmbH  

 

ist die 

 

ROLAND Rechtsschutz-Versicherungs-AG  

Deutz-Kalker-Str. 46  

50679 Köln  

Telefon: 0221 8277-500  

E-Mail: service@roland-rechtsschutz.de 

1.2 Kontakt zum Datenschutzbeauftragten  

Wenn Sie Fragen oder Anmerkungen zum Datenschutz haben, können Sie uns auf dem für Sie angenehmsten 

Weg kontaktieren:  

 

Per Post an:  

ROLAND Rechtsschutz-Versicherungs-AG  

Datenschutzbeauftragter  

Deutz-Kalker-Str. 46  

50679 Köln  

 

Per E-Mail an:  

datenschutz@roland-ag.de 

1.3 Information zu Betroffenenrechten  

Sofern wir Daten zu Ihrer Person verarbeitet haben, haben Sie im jeweiligen gesetzlichen Umfang ein Recht 

auf:  

 

Datenschutzinformation zur 
Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten 

 

mailto:service@roland-rechtsschutz.de
mailto:datenschutz@roland-ag.de
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• Auskunft, insbesondere über beim Verantwortlichen gespeicherte Daten und deren 

Verarbeitungszwecke (Art. 15 DSGVO).  

• Berichtigung unrichtiger bzw. Vervollständigung unvollständiger Daten (Art. 16 DSGVO).  

• Löschung, etwa unrechtmäßig verarbeiteter oder nicht mehr erforderlicher Daten (Art. 17 DSGVO).  

• Einschränkung der Verarbeitung, etwa für den Zeitraum der Überprüfung der Richtigkeit von Daten 

(Art. 18 DSGVO).  

• Datenübertragung, sofern die Verarbeitung auf einer Einwilligung beruht oder zur Durchführung eines 

Vertrages oder mithilfe automatisierter Verfahren erfolgt (Art. 20 DSGVO).  

• Widerruf einer Einwilligung, soweit eine Verarbeitung auf einer von Ihnen erteilten Einwilligung beruht 

(Art. 7 DSGVO). Die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zu Ihrem Widerruf erfolgten 

Verarbeitung wird hierdurch nicht berührt.  

  

Ferner haben Sie die Möglichkeit, Beschwerden den oben genannten Datenschutzbeauftragten oder an die für 

uns zuständige Datenschutzaufsichtsbehörde zu richten.  

1.4 Widerspruchsrecht  

Sofern wir Daten zu Ihrer Person verarbeitet haben, haben Sie im jeweiligen gesetzlichen Umfang ein 

Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung, insbesondere wenn diese zur Wahrung berechtigter 

Interessen des Verantwortlichen erfolgt (Art. 21 DSGVO).  

2 Datenschutzinformation zur Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten 

2.1 Beschreibung und Herkunft der personenbezogenen Daten  

Zu den verarbeiteten Kategorien personenbezogener Daten gehören insbesondere Ihre Stammdaten (wie 

Vorname, Nachname, Namenszusätze und Staatsangehörigkeit), Kontaktdaten (etwa private Anschrift, (Mobil-), 

Telefonnummer, E-Mail-Adresse) sowie die Daten des gesamten Bewerbungsverfahrens (Anschreiben, 

Zeugnisse, Fragebögen, Interviews, Qualifikationen und bisherige Tätigkeiten). Sofern Sie im 

Bewerbungsschreiben oder im Laufe des Bewerbungsverfahrens auch besondere Kategorien 

personenbezogener Daten (wie Gesundheitsdaten, Religionszugehörigkeit, Grad der Behinderung) freiwillig 

mitgeteilt haben, findet eine Verarbeitung nur statt, wenn Sie hierin eingewilligt haben oder ein gesetzlicher 

Erlaubnistatbestand dies rechtfertigt.  

 

Ihre personenbezogenen Daten werden in aller Regel direkt bei Ihnen im Rahmen des Einstellungsprozesses 

erhoben. Daneben können wir Daten von Dritten (z.B. Stellenvermittlung) erhalten haben, denen Sie Ihre Daten 

zur Weitergabe zur Verfügung gestellt haben. 

2.2 Zwecke und Rechtsgrundlage der Verarbeitung  

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt auf gesetzlicher Grundlage und – soweit erforderlich – 

auf Grundlage Ihrer Einwilligung. Wichtigste gesetzliche Grundlage ist seit dem 25. Mai 2018 die sog. 

Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO). Selbstverständlich beachten wir auch alle weiteren einschlägigen 

gesetzlichen Vorgaben, insbesondere die des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) und des 

Versicherungsvertragsgesetzes (VVG). Darüber hinaus hat sich unser Unternehmen auf die „Verhaltensregeln 
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für den Umgang mit personenbezogenen Daten durch die deutsche Versicherungswirtschaft“ verpflichtet, die die 

oben genannten Gesetze für die Versicherungswirtschaft präzisieren. Diese können Sie abrufen unter: 

www.roland-rechtsschutz.de/datenschutz/ 

 

In erster Linie dient die Datenverarbeitung der Durchführung sowie Abwicklung des Bewerbungsverfahrens und 

der Beurteilung, inwieweit eine Eignung für die betreffende Stelle vorliegt.  

 

Die Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten ist erforderlich, um über die Begründung eines 

Beschäftigungsverhältnisses entscheiden zu können. Die vorrangige Rechtsgrundlage hierfür ist Art. 6 Abs. 1 b) 

DS-GVO i.V.m. § 26 Abs. 1 BDSG. Daneben können Kollektivvereinbarungen (Konzern-, Gesamt- und 

Betriebsvereinbarungen) gem. Art. 88 Abs. 1 DS-GVO i.V.m. § 26 Abs. 4 BDSG-neu sowie ggf. Ihre gesonderte 

Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 a), Art. 7 DS-GVO i.V.m. § 26 Abs. 2 BDSG als datenschutzrechtliche 

Erlaubnisvorschrift herangezogen werden.  

 

Soweit erforderlich verarbeiten wir Ihre Daten zudem auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 f) DS-GVO, um 

berechtigte Interessen von uns oder von Dritten (z.B. Behörden) zu wahren.  

 

Darüber hinaus sind wir aufgrund der europäischen Antiterrorverordnungen 2580/2001 und 881/2002 

verpflichtet, Ihre Daten gegen die sog. „EU-Terrorlisten“ abzugleichen, um sicherzustellen, dass zukünftig keine 

Gelder oder sonstigen wirtschaftlichen Ressourcen für terroristische Zwecke bereitgestellt werden.  

 

Datenverarbeitung zu statistischen Zwecken (z.B. Untersuchungen zum Bewerberverhalten) Die Erstellung der 

Statistiken erfolgt ausschließlich zu eigenen Zwecken und erfolgt in keinem Fall personalisiert, sondern 

anonymisiert.  

 

Die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten (z.B. Gesundheitsdaten) beruht auf Ihrer 

Einwilligung nach Art. 9 Abs. 2 lit. a DS-GVO i.V.m. § 26 Abs. 2 BDSG, soweit nicht gesetzliche 

Erlaubnistatbestände wie Art. 9 Abs. 2 lit. b i.V.m. § 26 Abs. 3 BDSG einschlägig sind.  

 

Ihre Bewerberdaten werden jederzeit vertraulich behandelt. Sollten wir Ihre personenbezogenen Daten für einen 

oben nicht genannten Zweck verarbeiten wollen, werden wir Sie zuvor darüber informieren.  

 

2.3 Kategorien von Empfängern der personenbezogenen Daten 

2.3.1 Interne Empfänger 

Innerhalb unserer Unternehmensgruppe erhalten nur die Personen und Stellen (z.B. Fachbereich, Betriebsrat, 

Schwerbehindertenvertretung) Ihre personenbezogenen Daten, die diese für die Einstellungsentscheidung und 

zur Erfüllung unserer vor-/vertraglichen und gesetzlichen Pflichten benötigen.  

 

Innerhalb unserer Unternehmensgruppe werden Ihre Daten an bestimmte Unternehmen übermittelt, wenn diese 

Datenverarbeitungsaufgaben für die in der Gruppe verbundenen Unternehmen zentral wahrnehmen ( z.B. 

konzernweites Bewerbermanagement). 

 

https://www.roland-rechtsschutz.de/datenschutz/
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2.3.2 Externe Dienstleister und deren Subdienstleister 

Daneben bedienen wir uns im Rahmen des Bewerbungsprozesses folgende externe Dienstleister, die wiederum 

Subdienstleister einsetzen: 

 

hidden professionals GmbH 

Kaiserstraße 39 

55116 Mainz 

 

PitchYou GmbH 

Campusallee 9 

51379 Leverkusen  

 

Die Verarbeitung personenbezogener Daten durch die genannten Dienstleister erfolgt auf Grundlage eines 

Auftragsverarbeitungsvertrags gemäß Art. 28 DSGVO. Dieser stellt sicher, dass Ihre Daten ausschließlich nach 

unseren Weisungen verarbeitet und durch angemessene technische sowie organisatorische Maßnahmen 

geschützt werden. Sämtliche Subdienstleister unterliegen denselben vertraglichen Verpflichtungen.  

 

Darüber hinaus können wir Ihre personenbezogenen Daten an weitere Empfänger außerhalb des 

Unternehmens übermitteln, soweit dies zur Begründung des Arbeitsverhältnisses notwendig ist (z.B. prüfen wir 

im Falle einer Einstellung als Mitarbeiter, der am Versicherungsvertrieb unmittelbar oder maßgeblich beteiligt ist, 

ob ein Eintrag im Schuldnerverzeichnis und/oder ein Eintrag bei der Auskunftsstelle über Versicherungs - 

/Bausparkassenaußendienst und Versicherungsmakler in Deutschland e.V. (AVAD) vorliegt).  

 

2.4 Speicherdauer  

Wir löschen Ihre personenbezogenen Daten 6 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens, sofern ein 

Beschäftigungsverhältnis nicht zustande kommt. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen der Löschung 

entgegenstehen oder die weitere Speicherung zu Zwecken der Beweisführung erforderlich ist oder Sie in eine 

längere Speicherung eingewilligt haben.  

3 Technische Informationen und Datensicherheit  

3.1 Aufzeichnung von Seitenaufrufen   

3.1.1 Beschreibung und Zwecke der Verarbeitung personenbezogener Daten  

Die Webserver speichern die aufgerufenen Seiten automatisch. Da auch hierbei Ihre IP-Adresse gespeichert 

wird, stellt auch diese Aufrufhistorie grundsätzlich ein personenbezogenes Datum dar. Die Aufrufhistorie 

verwenden wir zur technischen Fehlersuche und um Angriffe auf unsere Systeme abwehren und aufklären zu 

können.   

Darüber hinaus werten wir die Aufrufhistorie der Webseite, soweit diese gespeichert ist, aus, um die Webseiten 

zu optimieren. Die Auswertung als solche folgt dabei in anonymer Form, d.h. durch Zusammenfassung von 

Aufrufdaten, sodass die Ergebnisse keinen Personenbezug mehr haben.  
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3.1.2 Rechtsgrundlage für die Verarbeitung und berechtigtes Interesse, auf dem die 
Verarbeitung beruht  

Die Verarbeitung erfolgt im Regelfall auf Grundlage unserer berechtigten Interessen gemäß Art. 6 Abs. 1 lit. f 

DSGVO. Unser berechtigtes Interesse besteht darin, unsere Anlagen und Systeme vor Angriffen zu schützen 

und unsere Webseiten zu wirtschaftlichen Zwecken weiterzuentwickeln.  

3.1.3 Speicherdauer  

Die Speicherdauer der Aufrufhistorie beträgt maximal drei Monate.  

3.1.4 Externes Hosting und Content Delivery Networks (CDN)  

Diese Webseite wird bei einem externen Dienstleister gehostet (Hoster). Die personenbezogenen Daten, die auf 

dieser Website erfasst werden, werden auf den Servern des Hosters gespeichert. Hierbei kann es sich v. a. um 

IP-Adressen, Meta- und Kommunikationsdaten, Kontaktdaten, Namen, Webseitenzugriffe und sonstige Daten, 

die über eine Webseite generiert werden, handeln. Der Einsatz des Hosters erfolgt zum Zwecke der 

Vertragserfüllung gegenüber unseren potenziellen und bestehenden Kunden (Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO) und im 

Interesse einer sicheren, schnellen und effizienten Bereitstellung unseres Online-Angebots durch einen 

professionellen Anbieter (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO).  

  

Unser Hoster wird Ihre Daten nur insoweit verarbeiten, wie dies zur Erfüllung seiner Leistungspflichten 

erforderlich ist und unsere Weisungen in Bezug auf diese Daten befolgen.   

 

Wir setzen folgenden Hoster ein:  

  

SITS Deutschland GmbH 

Konrad-Adenauer-Ring 33 

65187 Wiesbaden 

E-Mail: info.de@sits.com 

https://sits.com/de/ 

 

Um die datenschutzkonforme Verarbeitung zu gewährleisten, haben wir einen Vertrag über 

Auftragsverarbeitung mit unserem Hoster geschlossen. 

3.1.5 SSL- bzw. TLS-Verschlüsselung   

Diese Seite nutzt aus Sicherheitsgründen und zum Schutz der Übertragung vertraulicher Inhalte, wie zum 

Beispiel Bestellungen oder Anfragen, die Sie an uns als Seitenbetreiber senden, eine SSL- bzw. TLS-

Verschlüsselung. Eine verschlüsselte Verbindung erkennen Sie daran, dass die Adresszeile des Browsers von 

„http://“ auf „https://“ wechselt und an dem Schloss-Symbol in Ihrer Browserzeile.   

Wenn die SSL- bzw. TLS-Verschlüsselung aktiviert ist, können die Daten, die Sie an uns übermitteln, nicht von 

Dritten mitgelesen werden.  

 

mailto:mailtoinfo.de@sits.com
https://sits.com/de/
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4 Ergänzende Datenschutzhinweise  

4.1 Aktualisierung der Datenschutzhinweise  

Wir behalten uns das Recht vor, diese Datenschutzinformation von Zeit zu Zeit aktualisieren. Für den Fall, dass 

wir wesentliche Änderungen vornehmen, die Ihre Rechte oder die Verpflichtungen im Rahmen dieser 

Datenschutzinformation  einschränken, werden wir in diesem Abschnitt dieser Datenschutzinformation  einen 

deutlichen Hinweis veröffentlichen, der die Benutzer informiert, wenn diese aktualisiert werden.  

4.2 Links  

Für Inhalte anderer Webseiten, auf die Sie über einen Link von unseren Webseiten gelangen kön nen, 

übernehmen wir keine Verantwortung.  

4.3 Widerspruch gegen Werbe-E-Mails  

Der Nutzung der veröffentlichten Kontaktdaten zur Übersendung von nicht ausdrücklich angeforderter Werbung 

und Informationsmaterialien wird hiermit widersprochen. Die Betreiber der Seite behalten sich ausdrücklich 

rechtliche Schritte im Falle der unverlangten Zusendung von Werbeinformationen, etwa durch Spam -E-Mails, 

vor. 


